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1. обшпе положенпя

1,1. Правила внутреннего трудового распорядка (дмее Правила) определяют трудовой
распорядок в Федеральном государственном бюдхетном профессиональном
образовательном учреждении (Медицивский колледжD (лмее учрежление/работолатель),
порядок приема и увольпеЕия работrшков, осЕовЕые обязаI]Еости и ответственность
работников и работодателя, режим рабочего времепи п его использование, а также меры
поощреция и взыскания за fiарушение трудовой дисциплины.

|.2. Все споры, связанпые с применением fiастояцих Правил, решаются работодателем в
пределах предоставленЕых ему прaв, а в случмх. предусмотренЕых трудовым
законодательством Российской Федерации, с учетом мЕения профсоюзЕого органа
орIаЕизации.

1.З, С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работЕики оргаЕизации. включая
вновь приЕимаемых на работу. Все работники учреждения обязаtIы в своеЙ повседневЕоЙ
работе руководствоваться настоящими Прaвилatми,

2. Порядок прпема п увольнепия работпцков

2.1. Прием на работу в организацйю производI-1тся на основании заключенного трудового
договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее яа работу, предъявляет
работодателюi

паспорl или иной докуменr. }досговеряюший личносlь:
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности! за исключением случаев,

когда,грудовой договор заключается впервые или работяик поступает на работу па условиях
совместительс'гва, Лица. посryпающие на работу по совмсстительству. предоставляют копию
lр) lljвой кнltжки и rи,,]и) сведения о трудовой деяlельносlи,,:



докумеЕт, подтвержд,lющий реIистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообя]анных и лиц, подлежащих призыву на
военЕую службу;

медициЕскм книжка (при на,rичии), оформленЕФI в соответствии с Приказом
Министерства здравоохранения Российской Федерацип от 28.0l,202l М 29н. и действуюцего
Порядка проведения обязательЕых предварительных и периодических медицl1нских осмотров
в целях охраны здоровья населенпя, предупрекдения возЕикЕовения и распрострыlения
заболеваний:

документ об обрaLзовании и (или) о квалификации или Еаличии специfiьных знаниЙ -
при пос г) плении на рабоrу. rребl юurую специальных знаний или специмьной подI о l овкиi
справку о нмичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследоваЕия, либо о
прекращении уголоввоaо преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порялке и по форме, которые устанавливаются федермьным оргаЕом исполнительвой власти
(о реОакцuч прuлiаэа Oupctttпtlpa ФГБПО5| кlt,|еluцuttскttй коllеiэrcл
оtп 07.1 2.2а20 z. Nр 76).

2.3. Работодатель формирует в электронном виде основную ипформацию о трудовой деятельности
и трудовом стаже каждого работника. Формирование сведений о трудовой деятельЕости лиц,
впервые поступающих на работу после Зl лекабря 2020 гола. осуществляется в соответствии
со с,гатьей 66,l. Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации, а трудовые книжки на укalзalнЕых
лиц Ее оформляются (в реdсtкцuч прuказа duрекmора ФГБПОУ kМеduцuнскчй коплеdасD оп
07.12,2020 z, Nэ 76).

2.4. При заключении трудового договора по соглашепию сторон в нем может быть
предусмотрено условие об испьIтilпии работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.

2.5. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник приttят на

рабо,гу без испьlтаяия. В случае, когда работЕик фактически допущен к работе без
оформления трудового договора, условие об испьrcании может быть включено в трудовой
договор. только если стороны оформили его в виде отдельного соглашеЕия до начfiа работы.

2,6. Срок испытапия не может превышать трех месяцев. а для заместителей директора, главного
бухгаптера органпзации - шести месяцев.

2,'l. Испытшlие при приеме на работу Ее устанавливается для:

- 
беременных женщин и женщин] имеюших детей в во]расте до полутора лет;

- 
Jlиц, не лостигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессионмьtIое образование илп высшее образование по
имеющим государственfiую аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на рабоry по полученной специальности в течеЕие одного года со дня
получения професспонмьного образования соотве,гствующеIо уровпя;

- 
лиц, приглашенЕых на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласовапиlо между работодателями;
лиц, заключающпх трудовой договор Еа срок до двух месяцев;
иных лпц в случмх, предусмотреЕпых закоподательством Российской Федерации.

2,8. Условие об испытании должно быть прямо укaLзаЕо в трудовом договоре.
2-9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основаtIии

заключенного трудовоl,о договора, СодержаЕие приказа рабо,годателя должно
соответствовать условиям заключеЕного трудового договора, Приказ работодателя о приеме
на работу объявляется работнику под роспись в трекдневный срок со дня фактического
начала работы, По требованию работника работодагель обязаЕ выдать ему надлежаце
завереltllую коllию указанного приказа.

2,l0. При приеме па работу (до подписания трудового договора) работода[еjь обязан ознакоми,гь

работнrrка под роспись с правиламй вIlутреннего ,rрудоl]оl'о 
распорядка, иными лока.ilьными

пор\lаlивныillи ак,tами. непосредствеtlно свя]Oнны\lи с тп}.,t,)вой деятелыtостью работника.



2.11. Прекращение трудового договора может осуществлятьс, только по осttованиям!
предусмоlренным Трудовым законодательством Российской Федерации.

2.12, Работник имеет право расторIнуть трудовой договор, предулредив об этом работодателя в
письменноЙ форме пе позднее, чем за две недели. если иноЙ срок не установлен Трудовым
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации или иI]ым федеральным законом, Течение
указанного срока Еачияается ва следуюций день лосле пол}чения работодателем заJIвления

работника об увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой
договор может быть расторгнут и до пстечепия срока предупреждения об увольнеЕии,

2.13. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении
трудового договора в связи с истечевием срока его действия работник должен бьпь
предупрежден в письменной форме не Mellee чем за три кмендарЕых дня до увольнения) за
исIспючепием случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,
заключенпого на время исполнения обязанностей отсутствуюцего работника. Трудовой
договор, заключеI]ный на время исполнеЕпя обязанностей отсутствуюцего работцика,
прекращается с выходом этого работника на работу,

2.14. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случмх:
1) ликвидации организации;
2) сокрацения численности или штата работников оргапизации;
3) несоо,гветствия работЕика заиимаемой должности или выполцяемой работе вследствие

недостаточI{оЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестации;
4) смены собственника имущества оргаIIизации (в отношении руководителя организации! его

заместителей и главного бухгалтера);
5) неоднократЕого неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей,

если он имеет дисциплиЕарное взыскание;
6) олнократного грубого нарушения работником трудовьж обязанностей:

а) проryла, то есть отсутствия па рабочем месте без уважительных причин в течение всего
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уваrФтельных причlтн более четырех часов подряд в
течеЕпе рабочего дня (смепы):

б) появления работника Еа работе (на своем рабочем месте JIибо на территории организации -

работодателя или объекта. где по поручепию работодателя работпик долхен выполнять
трудовую функцию) в состоянии fiкогольного, наркотического или иЕого токсического
опьянения;

в) разглаLцеt{ие персоЕfiьных данных другого работника ставшие известные, в связи с
исполнением трудовых обязанностей;

г) совершеяия по месту работы хищения (в том числе мелкого) чухого имущества, растраты!

умышлеfiного его уничтожеЕия или повреждения. устаповлеIJпых вступившпм в закоllпую
силу приIовором суда или постановлением судьи, оргаЕа, должностЕого лица,
уполЕомоченfi ых рассматривать дела об административных правонарушеЕиях;

д) установленпоIо комиссией по охране труда или уполномочеIJвым по охране труда
нарушения работником требованиЙ охраяь] труда] если это нар)шение повлекло за собоЙ
тяжкие последствия (несчастный сл} чай на прои:]водстве, авария, катастрофа) либо заведомо
создавatло ремьную уlрозу нас г) пления таки\ лоследс l ви й:

7) совершения виновных действий работником, нелосредственно обслуживающим денежные
или товарЕые ценности! если эти действпя дают основаяие для )траты доверия к Еему со

стороны работодателя;
8) совершения работником, вьшолняющим воспитательЕые ФуIrкции, аморального проступка.

несовмести\,tого с продолхением данпой работь! (АмормьЕым проступком мохет считаться
любое нарушение морaL,Iьяых устоев и общепрпнятых в обществе норм поведения. К числу
указанЕьlх проступков) несовместимых с продолхениеN{ воспитательЕой работы, могут
относиться скаrIл,Llы, драки, появленпе в общес,гвеltrlых местах в состоянии alлкогольI{ого,
нарl(отичсского или цttого токоического ольянения, недостойное lluвелеrlие в бьпу, жестокое



обрацение с животными п др. AMopaJlbHbD"I является tlеправильныЙ, Еегуманный, не
соответствуюций общепринятым идеалам, ценностям и принципам проступок),

9) приЕятия необосцоваЕного решения руководителем организации, его заместителями п
главвым бухгмтером, повлекшего за собой нар}шение сохранности имущества,
неправомерЕое еIо использование или иtlой уцерб имуществу орIанизации;

10) одяократпоrо грубого нарушения руководителем организации, его заместителями свопх
трудовых обязацностей;

l1) представления работником работодателю подложньп документов прп заключении
трудового договора.

2.15. ПрекрацеIrие трудового доIовора оформляется приказом по учреждению.
2.16. Дfiем увольЕения считается последяий день работы, за исключением случаев, когда работник

фактически не работм, но за нпм в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации сохраЕялось место работы (должность).

2,17. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книхку и (пли)
сведения о трудовой деятельности, а такжс пФ письмевному ,lаявпениIо] лругие локументы
(или их копии). связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.

Работникам, которые отказа,,Iись от бумажной трудовой книжки, по их письмеЕному
заявлению прiл увольпепии будут выдаваться сведения о трудовой деятельности по форме
СТ.Щ-Р (статья 66,l ТК РФ).

В случае, когда в день прекращеЕ'1я трудового договора вьIдать трудовую книжку и
(или) сведеЕия о трудовой деятельности РаботЕику невозможно в связи с его отсутствцем либо
отказом от получеЕия докумецтов на руки, Работодатель обязаIt нalпрtlвить Работпику

уведомлепие о Ееобходимости явиться за трудовой книжкой и (или) сведеЕиями о трудовой
деятельности, либо дать согласие на отправление по почте трудовой кЕижки и (или) сведений
о трудовоЙ деrтельности. Со дня Еаправления укaLзанного уведомления Работодатель
освобождается от ответственности за задержк) выдачи трудовой книхки и (или) сведенпЙ о
трудовой деятельности. По письменному обращению Рабоlнцка, не попучившего трудовую
книжку и (или) сведе11ия о тр}довоЙ деятельности после увольнения, Работодатель обязаfi
вьIдать ее эти документы пе поздЕее трех рабочих дЕей со дня обращеfiия РаботЕика.

При получении трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности в связи с

увольнением Работник расписывается в личной кар,гочI{е формы Т-2 и в книге уче,га двихения
трудовых книжек, и вкладышей к ним и (или) сведеЕий о трудовой деятельности
(в реdсlкl|чч прuказа duрекпора ФI'Ыft)У 4 Меdчl|u скllй Ko.1.,1e.l.ж>l оп 07,12-2()20 е. М 76),

З. Основяые права и обязаппостп работпиков

з.1 , Работник имеет право на:

- 
заключение! Llзмепение п расторжение трудового
которые установлены Трудовым кодексом
федера,,rьными закояами;
предоставлепие ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее государственЕым нормативным требоваяиям охраны
труда;

- 
возможность полученllя дополнительного профессиональЕого обра]оваtlия, обучения
за счёт средств работодателя при ликвидации рабочеIо места вследствие нарушения
работодателем требований охраны труда;
возNIохность личяоIо участия (либо участия прслставителя) при рассмотрении
вопросов. связанЕых с обеспечением безопасных усr1овий труда fia его рабочем месте.
в то\1 числе причин. приведIJIих к возникновеник) микроtlовреждений работника,
своевреN!енную и в полном объеме выплату заработной платы в соотвеIствии со свосй
квапификацией. сложностью труда, количеством и качеством выполЕенной работы;
отдых. обеспечиваемыЙ установлением норммьноЙ продоJrкительfiости рабочего
вреýtени. сокраценного рабочего времени д,lя о,l,ле-lьLtых профессий и категорий

д

договора в порядке и Еа уOловиях.
Российской Федерации, иными



работников, предоставлением еженедельных выходЕых дЕеЙ, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- 
полную достоверную информацию об условиях труда и требовalпиrх охраны труда на
рабочем месте, включая решIизацию прав, предоставлеЕных законодательством о
специalльной оценке условий lp) да:

- 
подготовку и дополнительное профессионilJlьяое образование в порядке,
установлеяном Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерацих, иньми федеральными
змонalмиi

- 
объедиЕеяие, включм право насоздание профессионмьЕых союзов и вступлеЕие в цих
для зациты своих трудовых прав, свобод и закоЕных интересов;

- уqастие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерацииj иными федеральпьiмп законами;

- 
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнепии
коллек,гивноIо логовора, соглашециЙ;

- 
защиту своих трудовых прав. свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способами;

- разрешецие иtlдивидуaL,lьЕых и коллективIlьIх трудовых споров, включая право на
забастовку в установленном порядке;
возмещеItие вреда, причицепного ему в связи с исполнеЕием тр}довы\ обязанностей, и
компепсацию мормьЕого вреда в установленном порядке;

- 
обязательное социalльпое стрzrховаЕие в случмх, предусмотренных федермьными
законами.

З.2. Работникиучрежденияобязацы:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложеЕпые на него трудовым
договором;

- 
соблюдать правила BHyTpeHHero трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;

- 
выполtlять установJIенные ilормы труда;

- 
соблюдать требования по охране труда и обеспечеЕию безопасности труда;
бережно относиться к имупtеству работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя. если работодатель несет ответственность за
сохраЕность этого имущества) и других работЕиков;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственЕому руководителю о
возникновении ситуации, представляющей }грозу жизни и здоровью людей,
сохраЕIIости имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
t{аходящегося у работодателя, если работодатсль несет oTBeTcTBeHrtocTb засохранность
этого пмуцества);

- 
при приеме на работу, по нalпрaвлеЕию и за счет работодателя, пройти медицинский
осмотр;

улучшать качество работы, постояпЕо повышать свой профессиональЕый и
культурный уровень, запиматься самообразованием;

- 
поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте. в служебцых II других
помещеЕиях, соблюдать }становленныЙ порядок хранения докумептов и материal,,Iьных
ценностей, соблюдать правила делопроизводства;

- эффективпо использовать персонaшьные компьютеры, оргтехнику и другое
оборудование, экоЕомно и рационаJlьно расходовать материмы и энергию! инвентарь
и другие материапьные pecypcbi,

- соблюдать саЕитарные нормы, правила и инструкции по oxpalle труда, правпла
противопожарной, противотеррористической беiопссности в соответствии с
Федеральпым законом от б марта 2006 г N 35 ФЗ (О противодействии терроризму)!



Федеральпым законом от 25 июля 2002 г. Ns l14-ФЗ "О противодействии
экстремистской деятельности'I

- 
не приносить с собой и/или не употреблять в помещеяиях работодателя мкогольные
ttапитки! не приходить в учреждение, не Еаходиться в учреждении в состоянии
alлкогольного, Еаркотического или токсического опьяЕения;

не употреблять ненормативt]ую лексику;

увахительЕо относиться к обучающимся. и\ представителям, коллегitм по

работе;

- 
выполнять иЕые обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством Российской Федерации.

З.З. ,Щолжностпые обязанltости, которые выполняет кая(дый работЕик по своей специальности,
квмификации, долж!lости, определяются трудовым договором, должноФноЙ инструкциеЙ,
Положениями и иными локыIьными актами, действ)ющими в учреждеяии.

4. Осflовпые права и обя]днносrl, рабо,l0л!,r еJrя

4.1, Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договорь] с работниками в порядке и на

условиях, которые установлеЕы закоЕодательством Российской Федерацил;

- 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- 
требовать от работников исполнеЕпя имп трудовых обязаЕностей и бережного
отноцения к имуществу работодателя и других работников, соблюдеяия настоящих
Правил;
привлекать работников к дисциллинарной и материмьной ответственЕости в порядке,

установленном закоЕодательством Российской Федерации;
проведение самостоятельной оценки соблюделия им требований трудового
законодатеjlьства и иньж нормативно-правовьш актов, содерхащих нормы трудового
права (самообследование) (ст, 22 ТК РФ);
право использования приборов. 1стройсlв. оборудования. обеспечивающих
дистанционную фиксацию процессов производства работ в целях коttтроля за
безопасfiостью на производстве (подп. 1 п. 1 ст, 214.2 ТК РФ):

- яа Rслсние электронного документооборота в области охраны Tpyrta (полп. 2 п. 1 ст.
2l4.2 тк рФ).
прпttпмать локalльные нормативные акты;

4.2. Работодательобязан:

- 
соблюдать трудовое закоЕодательство и иные нормативЕые правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локмьные нормативЕые акты, условия
колпективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлятьработникам рабоry, обусловлеянуютруловымдоговором;

- 
обеспечивать безопасность и условия труда, соотвЕтствующие государственным
пормативllым требованиям охравы труда;

- 
в случa!ях. если условия труда на рабочих местах, Koтopbie llo ре]}льтатам специмьной
оценки условиЙ труда отнесен ы к опасному класс) услови Й труда. работодатель обязан
приостаяовить работы (cT.214.1 ТК РФ):
оргапизовать систематическое выявление оltасностей п профессионfulьl{ых рисков. их

регулярный анмиз и оценку (подп.4 п.3 cT.2l4 ТК РФ);

- 
ltеза\tелliительно уведомить работника об отнесении )сrtовий труда на его рабочем
месте по результатам специмьной оценки условий Iруда к опасному классу (п. З ст.
] I6,] l'K РФ);
opI illtй,]овать пнфорNIпрование работЕиков об исttо,tьltlванltи прибор.lв_ 1сrрtlЙств.
обор!,,lования. направленных на обесllечение листанlцюнной 4)иксации процсссов
прtlизводс гва рабоr дjIя контроля за безопасностью пpoII,]Lro]c lва работ (ст. 2l4 ТК РФ),



обеспечивать работпиков оборудованием, инструментами1 техцической

документацией и иньIми средствами, необходимыми для исполиени' пмп трудовых
обязанвостей:
обеспечивать работникам равную оплаry за труд равной ценностиi
выплачивать в полном размере причпт,lющуюся работникам заработную плату в сроки!

установленные положеЕием об оплате труда, правилzlми внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами;
вести коллективЕые переговоры! а также ]аключать коллективный договор в порядке!

установленЕом Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации;
предоставлять представптелям работнпков полную и достоверную ипформацию,
необходимую для заключения коллективЕого договора, соглашения и коЕтроля за их
выполнецием;
знакомить работников под роспись с приЕимаемыми локмьными пормативными
мтalми. непосредсгвенно свя,}анными с их трудовой деяlельностью:
своевремеЕно выполнять предписания фелерального оргаЕа исполнительной власти.
уполЕомочеЕпого fiа осуществлепие фелерального IосударствеЕного Еадзора за
соблюдением трудового законодательства и иЕых нормативных правовых актов!

содержащих нормы трудового правц других фелеральных органов исполIIитсльпой
власти, осуществляющих государственЕый контроль (Еадзор) в установлепной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушеЕия трудового
змоЕодательства и иньIх вормативных правовьж актов! содержащих нормы трудового
права;

рассматривать представления соответствуюцих профсоюзных оргаЕов, иньц
избранных работЕиками представителей о выявленпых ЕарушеЕиях трудового
законодательства и иньп актов, содержащих liормы трудового права! принимать меры
по устранению вьпвленных Еарушений и сообщать о приЕятых мерап указанным
органам и представителям;
обеспечивать бытовые нужды работЕиков, связаfiЕые с исполнением ими трудовых
обязацностей:
осуществлять обязательное социмьное страхование
устаЕовлеЕном федера.льньlми законами;

работникоR в порядке.

возмещать вред, причпЕенный работникам в связи с исполttеЕием ими труловых
обяза ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях.
которые установлены федеральнымл за(онами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;
исполнять иЕые обязанности, предусмотреЕные трудовым законодательством, в том
числе законодательством о специальной оценке }словий труда. и ивыми нормативtlымц
правовыми актами) содерхащлlми нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями! локмьЕыми Еормативными актами и трудовыми договорatми.

5. Ответствеfiность Стороп

5.1. Материмьпм ответственЕость стороны трудовоrо договора яаступает за ущерб,
причиЕенriый ею другой сторове этого договора в результатс ее виповного противоправного
поведеЕия (действий или бездействия).

5.2. Работодатель обязан возместить работнику, Rе полученньJй им заработок во всех случмх
незаковцого лишения работника возможности трудиться,

5.3. Работодатель, причиЕивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном
объеме. Размер уtцерба исчисляется по рыночньтм ценам. лействующим на день возмещения
ушерба. При согласии работника ущерб мохет бьrть возr"rецен в натуре.

5,4. При нарушеЕии работодателем установленпоIо срока выпла[ы зарплаты. оплаты отпуска!
выtl]lаl,при уво.]Iьнении и други\ выплат. причитакrци\ся работнику. работодатель обязаЕ



выплатить их с уплатоЙ процентов (денежЕоЙ компенсации) в размере Ее ниже l/l50
действующей в это время ключевой ставки Центрмьного банка Российской Федерации o,1,

яевыплачеЕIlых в срок сумм за каждый день задержки, начинм со следующеIо дпя после

установленного срока выплаты по девь фактического расчета включительно,
5,5. Мораlьный вред, прпчпненtлый работнику t{еправомерцымп действиями или бездействием

работодателя, возмещается работпику в денежной форме в размерах, определяемых
соглашением работника и работодателя или сулом.

5.6. Работник обязан возместить работодателю прпчинеtlный ему прямой действительный
ущерб. НеполучеIrные доходы (упущенвм выгода) в]ысканию с работника не подлежат.

6, Режям рабочего временп п времени отдыха

6.1, ПродолжительЕостьрабочеIо времеЕи работников составляет:
6,1.1. Для работЕиков с нормalльной продолжительностью рабочего времени устанавливается

следующLlii peжllМ рабочего времени:

- пятидпевная рабочм педеля с двумя выходrtыми днями - субботой и воскресеньем;

- продолжительность еженедельной работы составляет 40 часов;

- время Еачirла работы - 9,00. время окончания работы - 17.з0, если ипое не
предусмо Фено в трудовом доl оворе с рабо t ником:

- перерыв для отдьIха и питания 30минутс 13,00до lЗ.З0, если иное не предусмотреIJо
в lр)довом договоре с рабоlникоv:
Дмный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

6.1 .2, Для педагогических работников устапавливается следующий режим рабочего времеtIи:

- 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем - воскресеньем;
продолжительЕость ежеяедельной работы не превышает Зб часов;

- 
время начала работы определяется расписдlием учебных зд{ятий;
в течеЕие рабочего дня предусматривается перерыв для отдыха и питаЕия
продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается и не
оплачивается, В случаях, когда преподавагели выполняют свои обязанности
Еепрерывflо в течеЕие рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается tl
им в таких случмх обеспечивается во]можность приёма пищи в течеЕие рабочего
вреvениодновреvенновvесtесобучаюшимисяилиоlдельновспеuиальнооlведённо\4
дJIя этой цели помецении.

6.1.З. Режим рабочего времени Работников, переведенных па дистанционную илп удaшенЕую
работу, регламептируется пупктами 6,1.1 . л 6.|.2, (в pedaKtluu прчказа duрекmора ФГБПОУ
<MelutluHcKuй коллеdасll оп 07,12,2020 z. No 76).

6.2. Если при приеме на рабоry или в течение действия трудовьж отношенttй работнику
устанавливается ипой режим рабочего времени и времеrIи отдыха, то такой режим подлежит
включеfiию в трудовой договор в каqестве обязательItого.

6.З. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, Еепосредственпо
предшествующего нерабочему пр,rздничЕому дЕю, уменьшается на один час.

6.4. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительЕости

рабочего времепи, устаЕовлеЕной для данного работника в следующих случaulх:

- при необхоаимосtи выполниlьсверхурочн5юрабоry:

- 
если работник работает на условиях ненормироваfiItого рабочего дня.

6.5. Сверхурочнм работа - работа. вьlполняемая работпиком по инициативе работодателя за
предела,vп устаfiовленной для работЕпка продолжительЕости рабочего времени: ежедневной

работы (смены), а при суммированяом )чете рабочего врсмени - сверх l{ормalльного числа

рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан l1оllуч{ть письменное согласие

рабu t ttиt а на при в lечение el о к сверrурочIruй рабо rc,
6.6. Работолатель впразе привлекать Работника к сRсрхчрочной работе без его согласия в

с"lедующих случаях|
при производстве работ. необходимых дjlя предогврацения катастрофы.
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производственной аварии, либо устранепия последствий катастрофы.
прои lводственной аварии или с l ихийного бедс l вия:

- 
при цроизводстве общественно необходимых работ по устранению непредвидецпых
обстоятельств, Еарушающих нормаJIьное фупкционирование систем водосЕабжеяия,
газоспабжеяия, отопления, освецения, кавaчIи3ации. транспорта, связи;

- 
при производстве работ, необходимость которьй обусловлена введеяием
чрезвычайного или военного положеflия, а также неотложных работ в условиях
чрезвычаЙных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары,
наводнеЕия, голод. землетрясенпя, эпидемии или эпизоотии) и в иных случмх,
ставящих под угрозу жизЕь пли нормalльные жизненные условия всего паселения или
его части.

6.'7. Режим непормированного рабочего дllя - особый режим, в соответствии с которым
отдельЕые работники могут по распоряжеЕию работодателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнепию своих трудовых функций за пределами

устапоDлеппол'i для llllx продолжлlтельпостп робочего времепл.
6.8, Рабочее время педагогических работников включает время, необходимое дIя выполнепия

входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими
должности иЕых предусмотренных должностных обязанностей, в том числе воспитательной
рабо l ы. и нди видум ьной рабо гы с обучающи м ися. на} ч ной. l ворческой и исследовательс кой

работы. а также друrой педагоIической работы, лредусмотренноЙ трудовыми
(дол)кЕостпыми) обязандостrми и (или) индивидуаJIьным планом, - методической.
подготовительной, оргаЕизационной, диапIостической, работы по ведению мониториЕга1

работы, предусмотреЕноЙ планами воспитательных, творческих и иных мероприятиЙ,
проводимых с обучающимися.

6.9. Объем учебной нагрузки, определяется ежегодно до l июля и оговаривается в трудовом
договоре, заключаемом педагогическим работником с работодателем. Измепение объема
учебной нагрузки определяется в дополнительпом соглашеЕии к трудовому договору.

6.10, Объем учебЕой наrрузки педагогическйх работников, установленный яа Еачмо учебЕоrо
года, не может быть измеgен в текущем учебном году по иfiлциативе работодателя, за
исключеЕием изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в стороЕу ее
снижения, связанного с уменьшеЕием количества часов по учебным планам! учебным

графикам, сокрацением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокра.цеЕием
количества классов, групп и иным уваяФтельным причинам.

6.11. В зависимости от количества часов! предусмотреЕных учебным плаЕом, учебнм нагрузка
педагогических работпиков может бьIть разЕой в первом и втором учебньiх полугодиях.

6.12. При определении учебвой нагрузки на новый учебIJый год педагогическим работникам, для
которых организация, является основным местом работы. сохраняется ее объем и
обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей) в классах, fруппах. за исключением случаев, предусмотреЕrlых пункrом 6.10.
настоящих Правил.

6.1З. Времепное или постояяное изменение (увеличение или снижение) объема учебЕой Еагрузки
педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в
письменЕоЙ форме, за искпючением измеltения объема учебноЙ нzгрузки педагогических
работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 6.10. настояцих Правил.

6,I4. Выполнение преподавагельской налрузки рег)лир)еlся расписанием заняlий,
6.15. Время зимних и летних каникул, Ее совпадающее с очередпым отпуском, является рабочим

времепем 11реподавателей. В эти периоды, а также в псриоды отмены занятий в }чреждении
они могут привлекаться работодателем к педагогическоЙ. организационноЙ и методическоЙ

работс в пределах времени, не превышаюшеr о их учсбнl rо rraL рузку.
6.]6. Работодатель ведст учет времени, фактически отработанпого каждым работником,
6.17. В случае огсутствия работника. последний по возNlожностl! незамедлительно цнформирует

рlбо r,. rэ re, tя и предьявляе l Jlис l ок не lp).]oclloctlit,uc t и в ttсрвый JeHb выхо,,lа нd рабо l) .



6.18. Время отдыха - времr! в течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обrзанностей и которое он мохет использовать по своему усмотреЕию,

6.19. Видамtl времени отдыха являются:

- 
перерывы в течение рабочего дЕя;

- 
выходЕые дЕи (еженедельный яепрерывный отдых);
нерабочие праздничЕые дЕи;

- 
отпуска.

6,20. Работникам предоставляется ежегодlый
flродолжительностью 28 календарfiых дпей. Педагогическим работникам предоставляется

удлиненныЙ отпуск продолжительностью 56 каJIендарньй дl{еЙ. По соглаLtlепию между

работЕпком и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на
части, При этом продолжительность хотя бы одноЙ из частеЙ отпуска должна быть Ее менее
14 календарных дней,

6.2l . Право Еа использование отпуска за первый год работы возникает у работЕика по истечеяии
шести месяцев его непрерывfiоЙ работы у работодателя. По соlJlаrлению clopoн
оплачиваемый отпуск работнпку может бьпь предоставлеtI и до истечения шести месяцев.

6.22. Работодатель обязан предоставить ежегодпый оплачиваемый отпуск до истечеция шести
месяцев Еепрерывной работы по их змвлению следуюцим категориям работников:

- 
хенщиI{ам - перед отпуском по беремеЕЕости и родalм или Еепосредственно после него;

работЕикам в возрасте до восемЕадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
совместителям одновременЕо с ехегодным оплачиваемым отпуском по основному
месту работы;

- 
в других случаrIх1 предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6,23. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочеrо года в соответствии с очередностью предоставлеЕия ежегодЕых оплачиваемых
отпусков, устаповленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем
с учетом мпения выборного органа первичпой профсоюзной организации. не позднее чем за
две недели до насryпления кмендарного года в порядке, установленЕом Трудовым кодексом
Российской Федерации.

6,24. Отдельньш категориям работrшков в случмх, предусмотренньш Трудовым кодексом
Российской Федерацпи и иными федерatльпьiми законами. еr(егодный оплачиваемый отпуск
предос lавляе l ся по их же Iанию в ) добное для н их вреvя,

6.25, О времеЕи Еачма отпуска работник должен быть извещен под подпись, tle позднее чем за
две неделп до его Еачала.

6,26, При желаяии рабогника использоваIь ежеlодный опла,lиваеvый оlпуск в отличный ог
предусмотренЕого в графике отпусков период работник обязан прелупредить работодателя
об этом в письменном виде, не позднее чем за две недели до лредполагаемоIо отпуска.
Изменение сроков предоставлеЕия отпуска в этоNl случае производится по соглашепию
сторон,

6.27, По семейным обстоятельствам и другим уважительньlм причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохрмеЕия заработной платы.
продолжительность Koтoporo определяется по соглашеЕию между работником и

работодателем.
6.28, Работодатель обязаЕ на осЕовании письмеfiного змвлеЕия работЕика предоставить отлуск

без сохрапения заработной платы:

- участникам Великой Отечественпой войны - до З5 календарfiых дней в году:

работающим пеЕсионерам по с,mрости (ло Bo]pacтv) - до ] 4 кмсндарных дней в t оду l

- 
родителям и женам (мужьям) военносл) жаши х. со l р) лн иков оргаЕов внутреЕних деJl.

фе.леральной противопожарllой с.il)жбы, тilNlоженных органов] сотрудников

учреждений и органов уголовно-исполвительной слtстемы. погибших tlли умерших, в

основной оплачиваемый отпуск
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следствие раЕеIlиr, конryзии или увечья, поJryчеЕпых прп псполнении обязанЕостей
военцоЙ службы, лпбо вследствие заболевания, связанного с прохо}кдением военной
службы, - до 14 календарных дI{еЙ в году;

- работающим инвltлидalм - до 60 каJ,IеядарЕых дней в году;

- работникам в случмх рождеЕия ребенка, регистрации брака, смерти близких
родс гвенников - до 5 кмендарных днеЙ:

- 
в друIпх случаях. предусмотренпых закоЕодательством Российской Федерации.

6.29. Педагогические работники, не реже чем через каяцые 10 лет непрерывfiой педагогической

работы имеют право на длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года.
6,З0. Работвики учреждения имеют право на диспансеризацию в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
одиЕ рабочиЙ день один рaLз в три года с сохранением за ними места работы (должt{ости) и
средЕего заработка.

Работники, достипцие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части
трстьсйI, при прохождсЕrIп диспalпссризацпп в порядкс, прсдусNIотрснном закоЕодатсльством
в сфере охраны здоровья1 имеют право Еа освобождение от работы на одиЕ рабочий день

один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) и срсднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пеЕсии по старости,

в том числе досрочноJ в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникп,

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохожденпи
диспансеризации в порядке, предусмотреtfiом закоЕодательством в сфере охрапы здоровья,
имеют право на освобождение от работы надва рабочих дня одиЕ раз в год с сохранеЕием за
ними места работьт (должпостп) п среднего заработка,

Работrик освобождается от работы для прохождеция диспансеризации Еа основаЕип
его письменного змвленияj при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается

(согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских организаций,

подтверхдающие ими диспансеризации в день (дни) освобояцения от работы
(в реi)акцчu прuксtзu dupeKmopa СDГБП()У <Мес)uлluнскui Ktlltltedж) оm 07_ 12.2020 ?. N9 76).

7. Оплата труда

1.1,. Заработпм плата работника определяется в соответствии с действуюшей в организаUии
системой оплаты труда, закрепленЕой в Положении об оплате труда работЕиков.'1.2. Работодатель с заработной платы работЕика перечисляет Емоги в размерах и порядке,
предусмотренных действующхм заководательством Российской Федерации.

'7.З. В соответствии со статьей 136 ТруловоIо кодекса Российской Федерации заработвая плата
выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца путем перечисления на
банковскую карточку.

'1.4. Заработпм плата за первую половину месяца вьiплачивается 2l-го числа каждого месяца, а
заработнм плата за вторую половину месяца выплачивается 6-го числа месяца, следуюцего
за расчетЕым.

7.5. Работникам, которым устмовлена сокраценная продолжительность рабочего времени,
оплата труда производится:

- 
пропорционмьЕоотработанномувремени;

- 
в размере, предусмотренном для Еормalльной продолжительности рабочего времени,
для работников в возрасте до 18 лет.

7.6. В случае установлеfiия работfiику неполного рабочего времени оплата труда производится
пропорциоцalльЕо отработаЕному им времени.'7.'l. Оплата отпуска производится нс позднее. чем за три дня до его Еачatла.

'7.8, В период отстранения от работы (недопущепия к работе) заработная плата работнику rlе
начисляется! за исключениеII случаев. предусмотренньж Трудовым кодексом Росс!iйской
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8,1,

8.2.

Федерации или иньlм зaконодательством Российской Федерацпи. К ним относится
отстранение от работы:

в связи с болезЕью ryберкулезом. На период отстраиения работникам выдаются
пособия по государственному социальЕому стра.хованию;
в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекццонных заболеваний
и может явиться источником распростраЕепия ияфекциоЕных заболевапий и
невозможно перевести работника на другую работу. На период отстраненпя

рабо]никам выплачиваеtся пособие посоциiLльном} сграхованию:
в связи с непрохождеяием обуqеrия и проверки знаЕий и навыков в областц охраны
труда;
в связи с непрохожденпем обязательного предварительного или периодического
медицинского осмотра (обслелования) пе по впне работfiика.

8. Поощренпя за успехи в работе

Заобразцовое выполнение трудовых обязанЕостей, Еоваторство в труде идругие достижения
в работе применяются следующие поощреЕияi

- 
объявленисблагодарности;
выплата премии;

- 
на|раждение ценным подаркоv:

- 
награждение почегной l рамогой:

- 
представление к присвоению званий, награждению орденами и медмями Российской
Федерации, субъектов Российской Федерации, награждеItию знаками миЕистерств и
ведомств РоссиЙскоЙ Федерации.

Поощрепия объявляютс, приказом директора и доводятся до сведения коллектива. Сведения
о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку работника.

9. Ответственпость ta ялрушенве трудовой дпсциплипы

9.1, За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие дисциплинарные взыскalпия:
предупрежденпе
замечание
выговор;

увольiiение по соответствующему основанию.
9-2, До flрименения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребоваЕы

письменЕые объяснеяия. В случае отказа работника дать указанЕое объясяеЕие составляется
соответствующий акт. Отказ работникадать объясЕеЕия яе может служить препятствием для
примеЕеЕия взыскalния.

9,З. За каждое нарушеЕие трудовой дисциплины может быть Еаложено только одно
дисциплинарное взыскание. При Еаложении дисциплинарного взыскания должfiы
учитываться тяжесть соверlлепного прост}пка. обстоятельства. при которых оЕ совершеЕ,
предшесlв}юцая рабоrа и поведение рабоtника,

9.4. Приказ о применеяии дисциплиЕарЕого взыскания с укalзанием мотивов его применепия
объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взыскаЕию, под расписку в
трехдЕевяыЙ срок (Ее считая времени отсутствия работника), Дисциплияарное взыскаЕие
прцменяется Ее позднее одllого месяца со дня обнаруже]{ия проступка (за исключением
случаев, предусмотреЕных трудовым законодательством), не считм времени болезди

работника, пребывания его в отпуске. а также времени. необходимого на учет мпеЕия
прелсl,авительного органа работников.

9,5, Если в течение Iода со д!lя применения дисциIлиItарttого взыскания работпик не буде,[
по]вергнут новому дисциплинарному взысканпю. то он считается не имеющпм
дисциrrlинарпого взыскания.
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9.6, Дисциплинарное взыскание до истечения года со дtlя его применения может быть сЕято
работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственноIо руководцтеля или
трудового коллектива, еслп подвергнуть]й дисциплинарному взысканию не совершил яового
проступка и проявил себя как добросовестный работЕик,

10. Гаравтиt при увольпепип

l0.1 При принятии реrлеЕия о сокращении численности илп штата работпиков и
возмохпом расторхении трудовых договоров с работниками работодатель в письмепЕой
форме сообцает об этом выборпому профсоюзному органу Учреждения яе позлпее, чем за 2
чесяца до начма провеления vероприягий,

В случае, если решеЕие о сокрацении численности или штата работнпков Учрежденпя
может привести к массовому увольЕению работпиков - работодатель не позднее! чем 3а три
месяца до наqма проведения соответствующtlх меропрtlятllIi. представляет оргапу службы
занятости и профсоюзному органу или пному представительному органу работников
информацию о возможном массовом увольЕеЕии.

10.2. При сокращецпи численности или штата работников Учреждепия
преимуществеЕIIое право на оставление Еа работе предоставляется работникам с более
высокой производптельностью трула и квалификацией, в случае, если работпик имеет
действующее дисциплинарное взыскание, то преимущество оставлеIlия на работе булет у того
работника, у которого на момент издания Приказа о сокращении его нет.

1 1. Заключптельпые положеппя

11.1. Лица. виновЕые в нарушении трудового змонодательства и иЕых актов)
содержацих нормы трудового права. привлекalются к дисциплинарной ответственЕости и
матери:1,1ьной ответствеЕпости в порядке, установленном ТК РФ, иными федермьнымп
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовпой
ответственности в порядке, установленЕом федермьными закоЕами.

1\.2. !ля коrtтроля качества работы, противотеррористической безопасности в
учреждении может вестись ауди и видеозапись. !анный источник I'lнформации используется
в строгом соответствип с нормами действуюцего законодательства РФ,

1 1.З. По всем вопросам, Ее нашедшим своего решения в настояцих Правилах. работники
и Работодатель руководствуются положеЕиями Трудового Кодекса РФ и иных нормативных
правовых alKToB РФ.
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